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PRESENTACION:

Las disposiciones contempladas en el presente documento pretenden lograr un mejoramiento
de la responsabilidad y rendimiento académico de nuestros educandos, otorgando el apoyo
pedagdgico necesario para alcanzar estos logros. En este contexto, las Madres, Padres y
Apoderados, Docentes y Directivos y toda persona que guarde relacién con las disposiciones
administrativas y técnicas pedagogicas exigidas por esta Unidad Educativa, deberan cefiirse a este
instructivo, ya que obedecen a un claro objetivo de la formacién de un estudiante autonomo,
responsable y con una alta motivacion en la obtencion de logros.

El Colegio Humberstone se distingue por ser una comunidad educativa comprometida con la
formacion integral de sus estudiantes, considerando todas sus dimensiones: cognitivas, afectivas,
valoricas, sociales, emocionales, psicomotoras y espirituales. Este enfoque integral se fundamenta en
la responsabilidad que tenemos como institucién para velar por el aprendizaje de cada uno de nuestros
educandos.

En este contexto, las Madres, Padres y Apoderados, Docentes, Directivos y toda persona
vinculada a las disposiciones administrativas y pedagdgicas establecidas por esta Unidad Educativa
deberan cenirse a este instructivo. Las disposiciones aqui presentadas tienen un claro objetivo: formar
estudiantes autbnomos, responsables y motivados, comprometidos con su propio aprendizaje y
crecimiento. Este proceso se basa en la renovacion de nuestro Reglamento de Evaluacion, Calificacion
y Promocion Escolar, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°67/2018 y alineado con las
normativas ministeriales vigentes, como el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

Este Reglamento complementa los instrumentos de gestién institucional y se articula
estrechamente con nuestra Mision y Vision, comprometiéndonos a colaborar en los procesos formativos
de todos nuestros estudiantes. Buscamos que puedan desarrollarse integralmente, alcanzando su
plenitud como seres humanos, para que, en el futuro, sean mujeres y hombres de bien con conciencia
y responsabilidad social, comprometidos con el cuidado del medio ambiente.

El cumplimiento de estas disposiciones responde a un objetivo comun: contribuir al desarrollo de
estudiantes con una formacion solida, que se refleje no solo en su rendimiento académico, sino también
en su capacidad de ser personas responsables y conscientes de su entorno.
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NORMAS GENERALES:
Articulo 1°. -

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacion Basica y Media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado. Este articulo establece que el decreto 67 es
el cuerpo normativo que fija las reglas base de la evaluacion, calificacion y promocion.

Articulo 2°. -

Para efectos del presente reglamento, se definiran los siguientes conceptos fundamentales utilizados
a lo largo de todo el Reglamento:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las nhormas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Evaluacién formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se
obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar
decisiones pedagdgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje

d) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

e) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
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f)

g)

h)

j)

k)

aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocidén: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel
de educacion media.

Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje
gue permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen
tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de
indicadores de evaluacion, segun como se decida evaluar ese aprendizaje.
Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por
el establecimiento.

Criterios evaluativos: capacidades que se desea evaluar en un area
especifica.

Indicadores de evaluacion: descripciones observables y objetivas que dan
cuenta de diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de los
aprendizajes respectivos.

Ponderacion de evaluaciones: Se utliza para darle a un item de
calificacion una mayor o menor importancia sobre el céalculo total del
promedio.
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

j)

Articulo 3°: Son derechos de los estudiantes:

A ser informados de los criterios de evaluacion.

Conocer, comprender y ser evaluados segun los objetivos de aprendizaje, transmitidos por el docente
al comienzo de cada unidad de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.

A ser promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Conocer y comprender las rubricas, instrumentos u otro sistema de evaluaciones previo a su
aplicacion.

Ser evaluado sumativamente en un semestre, con diversos instrumentos de evaluacion.

Conocer el resultado de sus evaluaciones formativas y sumativas, antes de rendir la siguiente
evaluacion.

Consignar calificaciones en el libro de clases posterior al proceso de retroalimentacion.

Ante cualquier duda relacionada con la correccion de una evaluacién sumativa, el estudiante o su
apoderado podré solicitar la revision de la evaluacion al docente en un plazo no superior a 24 horas
habiles desde la entrega de los resultados. El docente debera proporcionar una respuesta formal
en un plazo maximo de 5 dias habiles. En caso de no estar conforme con la respuesta del docente,
el estudiante o apoderado podra acercarse a la Unidad Técnico Pedagogica (UTP) dentro de las
24 horas habiles siguientes, quien indicara el procedimiento y el tiempo estimado de respuesta,
segun sea el caso.

El estudiante tiene derecho a recibir y conservar el instrumento de evaluacién aplicado, respondido y

corregido, a fin de poder revisarlo y comprender los criterios de evaluacion y retroalimentacion
proporcionados por el docente.

En caso de que un estudiante se ausente de una evaluacion sumativa por motivos debidamente
justificados con certificado médico segun lo establecido en este reglamento, podra solicitar la
recalendarizacion de la evaluacion sumativa. Este proceso debera ser gestionado a través del
Profesor jefe y/o el docente de la asignatura, y deberd contar con el acuerdo previo de la Unidad
Técnico Pedagogica (UTP) para definir el nuevo horario y condiciones de la evaluacion.

Articulo 4°: Son Deberes de los estudiantes:

a) Comprometerse con cada instancia de evaluacion como una oportunidad para mejorar su
aprendizaje, participando de manera activa y responsable en los procesos evaluativos establecidos
por los docentes, en coherencia con el enfoque formativo y continuo de la evaluacion.

b) El estudiante debera asistir a los eventos evaluativos (exdmenes, pruebas, entre otros) en la fecha
y hora prevista. En caso de ausencia, deberd justificar de acuerdo con el reglamento, y solicitar la
reprogramacion de la evaluacion sumativa conforme al procedimiento estipulado en el reglamento
interno.

c) El estudiante debera actuar con honestidad en todas las instancias evaluativas, evitando cualquier
7
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forma de plagio o copia en trabajos y evaluaciones. El incumplimiento de esta norma sera
considerado una falta grave segun el reglamento de convivencia escolar.

d) El estudiante tiene la obligacion de entregar en el plazo sefialado por el docente los trabajos
individuales o grupales, disertaciones, proyectos y otras tareas similares. La entrega fuera de plazo,
sin justificacién, podra ser objeto de consecuencias segun las disposiciones del reglamento de
evaluacion.

e) El estudiante debe actuar con responsabilidad en los trabajos grupales y talleres, asegurando una
colaboracion activa y equitativa en el logro de la actividad propuesta. Esto incluye una participacion
justa y el cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

f) El estudiante debe respetar el material y los trabajos de sus comparieros dentro y fuera de las salas
de clase. El deterioro intencionado de los trabajos ajenos sera considerado una falta de acuerdo
con el Reglamento de Convivencia Escolar.

DE LA EVALUACION

Articulo 5°: Tipos de evaluacion

Para dar seguimiento al proceso educativo o trayectoria del aprendizaje, nuestro colegio aplicara
los siguientes tipos de evaluaciones:

a) La Evaluacién Formativa: serd usada para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, asi promovera la reflexion, la autonomia de los estudiantes para continuar
aprendiendo; respecto de los propdsitos evaluativos, la evaluacion diagnéstica se entendera
como un tipo de evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el
estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias o actividades y la
retroalimentacion de los REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR.

Por lo tanto, la evaluacién formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de
herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza
y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢,Hacia donde
vamos?); cual es el estado actual de aprendizaje de estos estudiantes en relacién a esas metas
(¢ Donde estamos?); y cuales son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos
estados anteriores (¢Como seguimos avanzando?). El principal propdsito de la evaluacién
formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer informacion a cada estudiante para que pueda
progresar hacia o incluso mas alla de los objetivos de aprendizaje. Idealmente, la evaluacién
formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o
periodo escolar.
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La Evaluacion Diagnéstica: si bien toda evaluacién tiene el caracter de diagnéstica, en general,
suele ser considerada como aquella que permite determinar la situacion del estudiante antes de
iniciar el proceso.

b) La Evaluacion Sumativa: certifica los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La
evaluacion sumativa se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una
unidad, considerando los contenidos tratados durante el proceso. El docente aplicara distintos
instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de evaluacion sera
calificada. (Mineduc Decreto 67)

Articulo 6°: Disefo de la Evaluacion

Al inicio de cada semestre, cada docente entregara a su Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) la
planificacion de la unidad de las asignaturas que imparte, incluyendo la programacion de las
respectivas evaluaciones. Esta programacion deberd estar alineada con los principios de
evaluacion establecidos en el Decreto Supremo N° 67/2018, que promueve una evaluacion
continua, formativa y orientada al aprendizaje de los estudiantes. Las evaluaciones deberan ser
coherentes con los contenidos y objetivos de aprendizaje definidos en la planificacién, respetando
los tiempos establecidos para cada instancia evaluativa y asegurando la transparencia y equidad
en los procesos. Ademas, se garantizara que los estudiantes reciban retroalimentacion adecuada
y oportuna, en funcion de los resultados obtenidos en las evaluaciones.

Articulo 7°: Promocién del Disefio de la Evaluacion

Con el propésito de asegurar la transparencia y comprension del proceso evaluativo, cada
docente debera socializar con los estudiantes y explicar el disefio de evaluacién al inicio de cada unidad
pedagogica.

Durante esta instancia, el profesor informara a los estudiantes los objetivos de aprendizaje,
indicadores de evaluacién, instrumentos y ponderaciones que seran utilizados para valorar el logro de
los aprendizajes. Asimismo, debera aclarar los criterios de evaluacién y las formas de retroalimentacién
gue acompariaran el proceso.

Esta accion busca promover la participacion activa y consciente de los estudiantes en su propio
aprendizaje, en coherencia con los principios de transparencia, equidad y evaluacién para el aprendizaje
establecidos en el Decreto Supremo N° 67/2018.

A los apoderados se les informara por los medios oficiales las formas y criterios con que seran evaluados
los estudiantes.
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Articulo 8°:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante, se
deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asi mismo,
podran realizar las adecuaciones necesarias segun lo dispuesto en los decretos exentos N°83, del
2015y 170 del 2009 (Art. 5° Decreto 67)

Articulo 9°: Retroalimentacién y Comunicacion de Resultados de Aprendizaje

En el marco de la evaluacion formativa, la retroalimentacién es una estrategia efectiva,
especifica y oportuna. Pues, permite a los alumnos que ajusten o reelaboren sus aprendizajes. Es
asi como ésta debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad de la calificacién o certificacion. Por
otra parte, la retroalimentacion permite al profesor profundizar la reflexion respecto de cémo su
practica pedagdgica (ensefianza) influye sobre el progreso de los alumnos y la pueda ajustar en
funcién de esa reflexion. Las estrategias y procedimientos de retroalimentacién que el Colegio
considerara son:

* Identificacién de conocimientos previos

+ Cierres de clases con evaluaciones

» Uso de procesos y/o actividades metacognitivas
* Socializacidn de instrumentos de evaluacion

* Apoyos dirigidos; entre otros.

Articulo 10°:

El establecimiento educacional garantizara la entrega oportuna y permanente de
retroalimentacion a los estudiantes respecto de su proceso, progreso y logro de aprendizaje, de acuerdo
con los principios de la evaluacion formativa establecidos en el Decreto Supremo N° 67/2018.

Articulo 11°:
Cuando un estudiante presente dos o mas calificaciones insuficientes o presente dificultades
persistentes en el logro de los objetivos de aprendizaje, el profesor de asignatura y/o el profesor jefe

debera informar oportunamente al padre, madre o apoderado, mediante medios institucionales: correo
electrénico, entrevistas, plataforma Lirmi, entre otros.
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Articulo 12°:

El establecimiento educacional entregara informes parciales de progreso al término de cada
semestre, con el propdsito de mantener informados a los estudiantes y sus familias sobre el avance en
el logro de los aprendizajes.

Articulo 13°:

Los plazos para el registro y dar a conocer los resultados de los procesos evaluativos
sumativos, tendran un plazo maximo de entrega de 10 dias habiles desde la fecha informada por
el docente para la realizacion o término del proceso evaluativo.

Articulo 14°: Informacion a las familias sobre evaluaciones
Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacion de las y los
estudiantes a través de cualquiera los siguientes procedimientos:
a) Publicacion de calendario de evaluaciones mensuales, a través de la pagina web del
establecimiento.
b) En la plataforma, classroom o libro digital vigente en el colegio.

Articulo 15°: Calendarizacion de Evaluaciones

La calendarizacion de evaluaciones permitir4 organizar la secuencia de actividades evaluativas,
evitando la sobrecarga académica de los estudiantes. Su programacion debera distribuir
equilibradamente las evaluaciones y ser informada oportunamente a la comunidad educativa.

Articulo 16°: Calendarizaciéon de Evaluaciones

El Colegio podra desarrollar la evaluacion formativa y/o sumativa mediante el uso de diversas
estrategias evaluativas que favorezcan un enfoque integral del aprendizaje, en linea con los principios
de evaluacion continua y orientada al desarrollo de competencias.

El Colegio Humberstone podra desarrollar la evaluacion formativa y/o sumativas a través del uso
de las siguientes estrategias evaluativas: - Observacion directa - Revision de cuadernos - Correccion
de actividades - Ensayos - Encuestas - Elaboracion de proyectos - Trabajo de investigacion -
Implementacion de programas de refuerzo - Entrevistas a estudiantes; entre otros. Los instrumentos
para el desarrollo de la evaluacién formativa y/o sumativa seran: - Actividades de aplicacion - Guias de
laboratorio - Cuestionarios - Escalas de apreciacion - Listas de cotejo - Pruebas - Rubricas -
Organizadores graficos: Esquemas - Mapas - Producciones orales, plasticas o musicales - Pautas de
valoracion, entre otros.

Dentro de los instrumentos que podran utilizarse para evaluar los objetivos o unidades
destacamos: Observacion directa/  Revision de cuadernos / Encuestas / Pruebas
sumativas (desarrollo o alternativas) /Entrevistas / Interrogaciones / Elaboracion de
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proyectos /Participacion en talleres / Mapas Conceptuales / Ticket de salida / Expresiones
Artisticas / Debates / Trabajos en clases / Trabajos préacticos (maquetas, infografias, otros)/
Informes / disertaciones / Presentaciones artisticas (dramatizaciones, danza, juegos de
roles, entre otras) / Evaluaciones en linea / entre otras.

Nota: Cabe destacar que se podra utilizar mas de un instrumento para evaluar un mismo objetivo.
Esta decision responderd a los distintos momentos evaluativos de la unidad y consideracion de las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

El proceso de evaluacion podra incorporar la coevaluacion entre estudiantes y la autoevaluacion,
promoviendo la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje y en la
evaluacion de sus compafieros. Estos procesos se definiran al momento de presentar la unidad,
permitiendo a los estudiantes reflexionar sobre su propio rendimiento y el de sus compafieros,
favoreciendo el desarrollo de habilidades metacognitivas y el fortalecimiento de su autonomia en el
aprendizaje.

Estos instrumentos y estrategias estan disefiados para garantizar una evaluacion justa, formativa
y centrada en el aprendizaje de los estudiantes, respetando su diversidad y promoviendo la participacion
activa de cada uno en el proceso educativo, conforme a los principios establecidos en el Decreto
Supremo N° 67/2018.

DIVERSIFICACION DEL APRENDIZAJE/EVALUACION

Segun lo dispuesto en los Decretos Exentos N° 83, de 2015; N° 170, de 2009; y N° 67, de 2018,
del Ministerio de Educacion, es deber del establecimiento hacer participe a todo/a estudiante de un
proceso de evaluacion en cada una de las asignaturas que cursa, de acuerdo con el marco curricular
vigente. En este contexto, el establecimiento deberd realizar las adecuaciones y/o diversificaciones
correspondientes a las actividades de su proceso evaluativo, segun las Necesidades Educativas
Especiales (NEE) que los/as estudiantes presenten. Esto con el fin de garantizar la inclusion y
participacion plena de cada estudiante en las experiencias formativas, respetando su diversidad y
favoreciendo un entorno de aprendizaje equitativo.

El Decreto Supremo N° 67/2018 establece que la evaluacion debe ser continua, formativa y
orientada al aprendizaje, proporcionando a los estudiantes las oportunidades necesarias para
evidenciar su progreso y alcanzando los objetivos educativos establecidos. Asimismo, se establece que
la evaluacion debe estar alineada con las adaptaciones curriculares que respondan a las caracteristicas
individuales de los estudiantes, favoreciendo su desarrollo integral y permitiendo su inclusion en los
procesos educativos.
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a)

b)

Apoyo al aprendizaje

Dentro del proceso de aprendizaje los profesores deberan ofrecer diferentes estrategias
de aprendizaje que permitan a todos nuestros alumnos, tener oportunidad para acceder a la
construccion de conocimientos y desarrollo de habilidades. Esto, también, debe quedar reflejado
en el disefio evaluativo de la unidad, presentando a lo menos dos diferentes tipos de instrumentos
para evaluar los procesos de aprendizajes de los estudiantes, en una misma unidad.

Estrategias de aprendizaje diversas

Dentro del proceso de aprendizaje los profesores deberan ofrecer diferentes estrategias
de aprendizaje que permitan a todos nuestros alumnos, tener oportunidad para acceder a la
construccion de conocimientos y desarrollo de habilidades. Esto, también, debe quedar reflejado
en el disefio evaluativo de la unidad, presentando a lo menos dos diferentes tipos de instrumentos
para evaluar los procesos de aprendizajes de los estudiantes, en una misma unidad.

Diversificacion de instrumento de evaluacion

En el marco de potenciar la evaluacion auténtica de los aprendizajes, el colegio asume
gue existen diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentes instrumentos como:
pruebas escritas, observacion de desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracion de
mapas conceptuales o similares elementos gréaficos, portafolios y revision de cuadernos, entre
otros. Con todo, los profesores procuraran implementar actividades de evaluacion que
promuevan el desarrollo de habilidades, como una instancia mas de aprendizaje.

13



Fundacion Educacional Nebraska
Colegio Humberstone
Unidad Técnico Pedagogica

Articulo 17°: De la Calificacion:

Sobre la calificacion para nuestro Colegio la calificacion “es la representacién del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nuamero, simbolo o concepto”. Decreto N° 67. Las
calificaciones deben reflejar fielmente el desempefio de un alumno respecto de los aprendizajes
planificados. Por lo cual, estas siempre tendran una justificacion pedagdgica, coherente con los
Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio evaluativo.

Articulo 18°: Certificacidon de calificaciones y término de estudio.

El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y cuando corresponda
el término de los estudios de educacion basica y media, no obstante, la licencia de ed. media sera
otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 19°:

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las asignaturas de caracter formativo
(religion, orientacion y desarrollo personal) no incidiran en el calculo del promedio final anual, ni seran
un factor determinante para la promocion escolar de los estudiantes.

Las asignaturas que se evalian mediante conceptos y que cuentan con una equivalencia
numeérica solo para efectos internos de registro, deberan consignar oficialmente el concepto en los
instrumentos de evaluacién y en el libro de clases, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asignaturas formativas se expresaran mediante conceptos. Estos conceptos son los siguientes:
a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para resolver
problemas, destacandose por un buen desempefio.
b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.
c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,
d) “Insuficiente”, no logra la tarea.
La equivalencia de los conceptos a notas corresponde a:

Concepto Descripcion

MB Muy Bueno (6,0 a 7,0)
B Bueno (5,0 a 5,9)

S Suficiente (4,0 a 4,9)

I Insuficiente (1,0 a 3,9)
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Articulo 20°

Los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudios
que inciden en la promocién, a través de una escala numérica que comienza en la nota 1.0 y finaliza
en el 7.0, hasta con un decimal y centésima siendo el 4.0 la nota minima de aprobacion considerando
en ella un 60% del logro de los objetivos propuestos para la evaluacion en el disefio evaluativo de
cada unidad.

Para la Evaluacién en Primer Afio Basico, se utilizaran los siguientes niveles de logro:

Nivel de Logro Rango de porcentaje | Descripcion

Iniciando el| 0% - 59% El estudiante ha logrado un progreso

Aprendizaje (1A) parcial en los objetivos de aprendizaje
establecidos para la unidad. Requiere
apoyo y refuerzo docente continuo.

En vias de logro| 60% - 79% El estudiante ha logrado algunos objetivos

(VL) de aprendizaje establecidos, pero

necesita apoyo docente regular para
alcanzarlos completamente.

Logrado (L) 80% - 100% El estudiante ha logrado la totalidad o gran
parte de los objetivos de aprendizaje de la
unidad, demostrando autonomia o
reqguiriendo algo de apoyo.

No observado MNo se han observado evidencias de logro
(NO) en los objetivos de aprendizaje
establecidos.

Al final del proceso educativo en primero basico, los conceptos se transformaran en las
siguientes calificaciones numeéricas para la evaluacion final del estudiante:

Concepto Descripcion Rango de Calificacion
Muy Bueno (MB) El estudiante ha demostrado un rendimiento sobresaliente. 60a7.0
Bueno (B) El estudiante ha alcanzado un buen nivel de rendimiento. 50a55%
Suficiente (S) El estudiante ha logrado los requisitos minimos esperados. 4024595
Insuficiente (I) El estudiante no ha logrado los objetivos esperados. 1.0a 3.9
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Articulo 21°;

El nimero de calificaciones minimas para las distintas asignaturas serd concordante con la
planificacion que cada docente entregue a inicios de cada semestre lectivo. La cantidad de
calificaciones y las ponderaciones utilizadas para calcular la calificacién final de un curso deben
ser coherentes con el disefio evaluativo de la unidad de cada asignatura. Este disefio evaluativo
se debe acordar entre los docentes y la Unidad Técnico Pedagdgica y debe basarse en

fundamentos pedagdgicos sélidos.

Articulo 22°:

Promedio Anual Final: Corresponderda al promedio final del estudiante, que se obtiene sumando
todos los promedios anuales ponderables de las asignaturas y dividiendo la suma por la
cantidad total de asignaturas, considerando la centésima segun sea el caso.

Articulo 23°:
Los docentes informaran, a través de los procedimientos detallados en este Reglamento, las

ponderaciones que tendra cada calificacion y que derivaran en la calificacion final anual de cada
Asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Cada calificacion no podra tener mas del 40% de peso ponderado por si sola.

b) La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa sera del 60%.

c) En el caso de asignaturas que superen las evaluaciones calificadas se propendera a que no todas
tengan el mismo peso ponderado, sino que se estructuren en funcion del tiempo trabajado y los
aprendizajes involucrados en las experiencias implementadas.

d) El profesor de cada asignatura debe explicar a los alumnos el plan evaluativo de cada unidad una
vez iniciada la unidad, su correcta interpretacién y sus ponderaciones.

De la promocién

Articulo 24°:
En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o electivos del plan de estudio, asi como la asistencia a clases, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Exento N°67 del Ministerio de Educacion.

Articulo 25°;

1. Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje:
Seran promovidos los alumnos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

a) Hayan aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
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b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea, como minimo, 4,5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea, como minimo, 5,0,
incluyendo las asignaturas no aprobadas.

2. En relacion con la asistencia a clases:

Seran promovidos los alumnos que cuenten con una asistencia igual o superior al 85% de
las clases establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean de caracter nacional o
internacional, relacionados con el deporte, la cultura, la literatura, las ciencias o las artes.

Articulo 26°: Ausencias a Evaluaciones Programadas:

a) La inasistencia a las evaluaciones sumativas deberd ser justificada y debidamente
documentada (certificados) por el/la apoderado/a de manera presencial en Inspectoria
correspondiente con un plazo de dos dias habiles desde la ausencia del estudiante.

b) La adulteracion de Certificados médicos o de especialista se considerara una falta grave no
siendo considerado como justificativo para efectos de evaluacion y asistencia.

c) Los estudiantes que estén con licencia médica no pueden asistir a ninguna actividad del
colegio.

d) Si un estudiante tiene alguna enfermedad o impedimento para realizar alguna actividad fisica
y/o la clase practica de Educacion Fisica, sera deber del apoderado entregar en Unidad Técnico
Pedagdgica, el certificado médico que lo acredite, para definir la estrategia evaluativa.

e) En caso de inasistencias debidamente justificadas por el apoderado/a se respetard el nivel
normal de exigencia. La evaluacién se rendira en la fecha y hora acordada con el profesor/a
informando oportunamente de manera escrita por medio de comunicacion o correo electronico del
estudiante. En caso que la inasistencia sea prolongada por motivo de salud como una operacion
o tratamiento debidamente justificado. Unidad Técnico Pedagdgica, en conjunto con el profesor
recalendarizara las evaluaciones.

f) Cuando la inasistencia es por representar al establecimiento en algun evento especial, se
respetara el nivel normal de exigencia. La evaluacién debera ser rendida en la fecha acordada con
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el profesor/a.

g) Frente a cualquier inasistencia injustificada, el estudiante tendra la oportunidad de rendir la
evaluacion en la clase, dia y hora acordada con el profesor de asignatura, optando a la evaluacién
con una exigencia del 70%.

h) La entrega de tareas y trabajos evaluados en cada asignatura, seran en la fecha fijada por el
docente con anterioridad. En caso de enfermedad o ausencia justificada, sera el profesor/a quien
determinara la nueva fecha de entrega.

i) Cuando las ausencias impidan contar con suficientes evidencias del proceso de aprendizaje, el
o la docente, en coordinacion con la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), podra determinar la
aplicacion de una evaluacion complementaria o final, preferentemente de caracter escrito, que
permita verificar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje trabajados durante el periodo
correspondiente.

Analisis de casos excepcionales de promocidn

Articulo 27°:

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento educacional, a traves
del director y su equipo directivo, debera analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocion establecidos anteriormente, o que presenten calificaciones que pongan en
riesgo la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente.

Este andlisis sera de caracter deliberativo, fundado en informacion recogida en distintos
momentos del proceso educativo y obtenida de diversas fuentes, considerando la opinion del estudiante
y de su padre, madre o apoderado.

El establecimiento realizara un Consejo de Profesores, instancia conformada por el director, el
Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, Convivencia Escolar y el Consejo de Profesores, quienes
analizaran cada caso en particular. Dicho comité podra autorizar la promocion de estudiantes que
presenten un porcentaje de asistencia inferior y/o calificaciones inferiores a las requeridas para su
promocion.

El Consejo de profesores, una vez analizados los antecedentes del estudiante que no cumplan
con los requisitos de promocidén en cuanto a asistencia, podra determinar la aplicacion de un examen
escrito u oral u otra instancia evaluativa pertinente, con el fin de identificar el logro de objetivos minimos
de Aprendizaje establecidos para el curso en las asignaturas fundamentales Lenguaje y Comunicacion,
Matematica, Historia y Ciencias. Esta evaluacion permitira fundamentar la decision del comité en
relacion con la promocidn o repeticion. Este examen sera insumo para el informe técnico elaborado por
la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), documento que respaldara la decision del consejo en relacién con
la promocion del estudiante y las medidas educativas que se requieran. Este examen sera evaluado
por nivel de logro y no influira en la calificacion del estudiante, sino que servira exclusivamente para
fundamentar la decision de promocion o repeticion.
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En relacion con la situacion académica de los estudiantes que no cumplan con los criterios de
calificacion requeridos para su promocion, su caso sera analizado en el Consejo de Profesores, instancia
en la cual se revisaran antecedentes pedagdgicos, informes y evidencias del proceso educativo, con el
fin de determinar de manera fundamentada la promocién o repeticion del estudiante.

La decision final de promocion o repitencia deberd sustentarse en un informe pedagodgico
elaborado por el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, en colaboracién con el profesor jefe, profesores
de asignatura, otros profesionales de la educacion que hayan participado en el proceso de aprendizaje
del alumno.

Dicho informe, que debera ser considerado individualmente para cada estudiante, incluira al
menos los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) El progreso en los aprendizajes evidenciado por el alumno durante el afio escolar.
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros del grupo curso,
y las implicancias que ello tendria para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
c) Consideraciones socioemocionales que permitan comprender la situacion del alumno y determinar
cual de los cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe podra quedar consignado en la hoja de vida del alumno como
antecedente del proceso de promocion o repeticion.

La situacion final de promocion o repeticion deberé resolverse antes del término del afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, aun cuando éste se imparta
bajo una modalidad educativa distinta.

Articulo 28°:

Acompafamiento Pedagodgico para Estudiantes Promovidos en Situaciones Especiales y
repitentes

El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el
articulo precedente, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado.

Este plan de acompafiamiento pedagogico posterior refiere las siguientes acciones:
Seguimiento individual con ficha de acompafiamiento en los ambitos pedagdgicos y emocional.
Compromiso de los padres y/o apoderado en todo el proceso.

Entrevistas periddicas por parte del especialista correspondiente.
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Articulo 29°: Certificacion y situacion final de promocion.

La situacion final de promocidn de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. El establecimiento educacional entregara un Certificado Anual de Estudios, en el cual se
consignaran las asignaturas del plan de estudios, las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional bajo
ninguna circunstancia.

Asimismo, el Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudio y las concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar
donde el estudiante haya cursado sus estudios. Lo anterior se realizara sin perjuicio de la utilizacion de
medios electrénicos para su emision, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N° 19.880.

Articulo 30°:

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacién de su matricula y tendra
derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula.

Articulo 31°:

La licencia de educacion media permitir4 optar a la continuacién de estudios en la Educacién
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacion superior.
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DISPOSICIONES FINALES

Situaciones especiales

Las situaciones especiales de evaluacién y promocion durante el afio escolar tales como: ingreso
tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados, suspensiones a clases por periodos
prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo, servicio militar,
certamenes nacionales o internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias y las artes;
becas u otros.

Articulo 32°;

Los y las estudiantes que participen en certamenes nacionales o internacionales en las areas
mencionadas anteriormente, deberan comunicar esta situacion por medio de una carta de la institucién
correspondiente de solicitud dirigida a Direccion, en la cual se detallen las condiciones de participacion,
incluyendo horarios, fechas y duracién de la actividad.

La Direccion, en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), evaluara previamente cada
solicitud, considerando la pertinencia, el impacto académico y la factibilidad de otorgar las autorizaciones
correspondientes.

En el caso de ser aprobada la solicitud, la Direccion remitira la informacion a la UTP para su
conocimiento y coordinacion, gestionando con las y los docentes respectivos un calendario de
evaluaciones que permita garantizar el cumplimiento de los requisitos de promocion y aprobacion
establecidos por el establecimiento.

Seré responsabilidad del padre, madre o apoderado/a informar oportunamente la participacion
del o la estudiante, entregar los antecedentes necesarios para la evaluacion de la solicitud y asegurar
gue el o la estudiante obtenga y mantenga actualizado el material de las clases desarrolladas durante
Su ausencia, a fin de no interrumpir su proceso de aprendizaje.

Ingreso Tardio
Articulo 33°:
Se exigira como requisito para los estudiantes que tengan un ingreso tardio la presentacion de
un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la

matricula. Las calificaciones deberan agregarse al libro de clases de las asignaturas que correspondan
por parte de Unidad Técnico Pedagdgica.
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Articulo 34°;

Conversion de sistema de calificacion En el caso de un alumno proveniente de otro colegio con un
sistema de calificacion diferente al vigente del Colegio Humberstone, sera el Jefe de Unidad Técnico
Pedagadgica en conjunto con el profesor de asignatura, quienes realizaran la correspondiente conversion
de las calificaciones que presente el informe del nuevo estudiante. Estas serdn ajustadas al Plan de
Estudio del colegio de acuerdo con el curso de ingreso.

Articulo 35°: Situaciones jovenes embarazadas

En el caso de jovenes embarazadas o madres adolescentes, existe una normativa o protocolo
especial que establece algunos criterios especificos para la promocion y/u otras situaciones
particulares. Este protocolo se encuentra como anexo al Reglamento interno del Colegio.

Ausencias prolongadas
Finalizacién Anticipada del afio escolar

Articulo 36°;

La finalizacion anticipada del afio escolar es una situacion excepcional que se puede otorgar
sélo ante la ocurrencia de eventos graves que impidan al estudiante finalizar el afio escolar de manera
regular en los tiempos que determina el Ministerio de Educacion. ElI Colegio Humberstone debe
resguardar el derecho a la Educacion de sus estudiantes; podria tomar esta medida en circunstancias
extremas y debidamente justificadas, previo analisis de la Direccion del establecimiento.

Protocolo de finalizacién de afio anticipado
Articulo 37°

a) A través de una peticion formal (por escrito) en donde indiquen las razones. Los apoderados deben
hacer llegar la solicitud de finalizacién del afio escolar anticipada a la Unidad Técnico Pedagdgica
correspondiente a través de una entrevista presencial, adjuntando el informe del profesional tratante
(el certificado por si solo, no determina la decision final). No se consideraran certificados, informes u
otros documentos emitidos por profesionales no médicos especialistas y que no sean originales. No
se consideraran certificados o informes emitidos por profesionales médicos parientes del solicitante.
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Ausencias Prolongadas y Comunicacién Formal

Articulo 38°

Cuando un estudiante enfrente la necesidad de ausentarse por un periodo prolongado, la madre, padre
o apoderado debera informar previamente esta situacion a la Unidad Técnico-Pedagodgica (UTP).
La comunicacion debera realizarse mediante una entrevista presencial, en la cual se abordaran las
condiciones particulares del caso, las razones de la ausencia y las medidas pedagdgicas necesarias
para resguardar la continuidad del proceso educativo del estudiante.

Otras situaciones

Articulo 39°:

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente justificadas
que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la Unidad Técnica pedagdgica,
seran resueltas por la Direccién del Colegio, considerando las opiniones de las y los docentes y
profesionales involucrados, en primera instancia, y el Jefe del Departamento si ello fuera
procedente.

PROCEDIMIENTOS SOBRE PLAGIO O COPIA

Articulo 40°: En el caso de plagio de un trabajo:

En el caso de plagio de un trabajo entenderemos como plagio, segun la RAE, la accion de “copiar
en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”, por lo cual el estudiante o grupo de alumnos
que sea comprobado por el docente en un plagio de un trabajo, debera realizar la evaluacion
nuevamente segun las condiciones que el docente en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica
le entregue. El docente si lo considera necesario podra cambiar la estrategia evaluativa, la pauta en
el nuevo trabajo, cambiar los porcentajes de aprobacion minima y/o cambiar el tipo de trabajo de
grupal a individual. Mientras este procedimiento no se realice, se le calificara con la nota minima.
Una vez determinado lo que realizara, el profesor debe registrar en la hoja de vida la situacion
observada y todos los procedimientos que realizara para constatar los aprendizajes de los
estudiantes, especialmente la medida pedagdgica aplicada. También debe informar al profesor jefe,
Inspector General y Encargado de Convivencia escolar la situacion, para que este estamento
apligue las medidas reparatorias y/o sancionatorias, consideradas en el Reglamento interno del
Colegio

Articulo 41°: En el caso de copia en una evaluacion

El estudiante o los estudiantes que manifieste(n) actitudes de deshonestidad en todo tipo de
evaluaciones “in situ”, tales como: recibir o entregar informacion oral o escrita; consultar
cuadernos, libros, resimenes, internet, etc.; utilizar el celular para fotografiar y compartir
evaluaciones; intercambiar pruebas, entre otras, debera(n) cefiirse a la medida pedagdgicas que
el profesor, presente en la evaluacion, le indicara para obtener informacion de sus aprendizajes.
Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna
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sobre los aprendizajes en casos de copia son los siguientes:

a) La primera medida pedagdgica es retirar la evaluacion y revisar los items que alcanzé o
alcanzaron a desarrollar antes de ser sorprendido(os) en la accién de copia.

b) La segunda medida pedagdgica es que el o los estudiantes continten con el desarrollo del
mismo instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia del 70%.

c) La tercera medida pedagdgica es reagendar a una evaluacién recuperativa, aplicando un
instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser por ejemplo Una interrogacion oral de
los contenidos y habilidades de la evaluacion original, Una disertacion (con su debida rabrica de
evaluacion u otro instrumento de evaluacion.

Articulo 42°: Procedimiento ante la copia en una evaluacién que debe realizar el Profesor.

El profesor, habiendo comprobado la accién de copia debera:
1) Definir qué medida pedagodgica aplicara. Mientras este procedimiento no se realice, se le
calificara con la nota minima.

2) Registrar en la hoja de vida la situacion observada y todos los procedimientos que realizara
para constatar los aprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida pedagodgica
aplicada.

3) Informar a la Jefatura Técnico Pedagdgica, inspector general y Encargado de Convivencia
escolar la situacion, para que estos estamentos apliquen las medidas sancionatorias y/o
reparatorias consideradas en el Reglamento de convivencia escolar del Colegio
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ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA

Articulo 43°: Reuniones de Departamento, nivel y taller de reflexiéon Pedagdgica.

El Colegio Humberstone dispondra de horas semanales para la reflexion de sus practicas
pedagdgicas, reuniones de departamento y/o nivel y Taller de Reflexion con el fin de promover la
mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza. Dentro de estas
reuniones los docentes comparten y discuten sobre sus practicas pedagdgicas, sobre planificacion
y/o evaluacion, diversificacion de estrategias y practicas pedagodgicas que den respuesta a las
diferencias individuales de todos estudiantes, entre otras.

Asi mismo en estos espacios se reflexionara sobre criterios de evaluacion y evidencias evaluativas
centrales en cada asignatura, considerando el proceso, progreso y logro de los estudiantes para

la toma de decisiones, asi como las estrategias diferenciadas para el trabajo con alumnos con
NEE.

Articulo 44°; Comité evaluativos

Para analizar desempefio académico y formativo de los alumnos y sus cursos, se realizaran
Comité o consejos Evaluativos o Consejos Inter estamentales durante y al final de cada semestre.
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