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MANUAL DE CONVIVENCIA

(REGLAMENTO DE DISCIPLINA)

El Colegio Humberstone tiene la Mision de: “Entregar una educacion devatoaiorico

y académico que permita a todos los alumnos y alumnas sin exckacemructificar sus
talentos y capacidades de creacion, implicando que cada uno mpEmEsedilizarse de si
mismo y realizar su proyecto de vida personal a la luz de amiadad en constante
transformacion”.

Ello implica el desarrollo de la Responsabilidad, Respeto, Disaipli Amor, como
valores fundamentales para su formacion integral como seres humanos.

El Colegio Humberstone entiende la disciplina escolar, como uantorgle normas que
regulan la sana convivencia en un Establecimiento Educacionalal&lde estas normas
elementales de convivencia se traducen, en habitos de autodominiods@piina que
llegaran a reflejarse en todos los &mbitos de su vida personal.

Soélo podremos alcanzar nuestros objetivos, también en el ambito dismploen la
colaboracién permanente de la familia. Ella constituye, sin dugangd de inicio en el
proceso de socializacion e integracion de habitos y valores.

La aplicacion de las presentes medidas disciplinarias tendrde elesivel Kinder hasta 4°
afio Basico un caracter eminentemente formativo, tomando en cuerstdd®s de
madurez cognitiva-emocional en que se encuentran estos alumnos. b&rgemen caso
de incumplimientos reiterados, a las normas preestablecidasiolegio aplicara las
medidas disciplinarias correspondientes.

Referente a los niveles de Quinto afio Basico y hasta Cuarto edio,Mdichas medidas,
en esencia poseen igual proposito. No obstante, la rigurosidadadathetos a seguir se
potencia con el objeto de que nuestros alumnos asuman responsablemente
consecuencias de sus actos, salvaguardando el respeto por Ies/demégprometiéndose

a desarrollar una convivencia adecuada en el ambito escolar.

A objeto de alcanzar los altos ideales que nos hemos propuestosremest nuestro
guehacer bajo los lineamientos del presente Manual de Convivencigaeelaoracion y
actualizacion participaron los Sostenedores del Colegio, los DocBitestivos, los
Profesores, los Alumnos de cursos superiores y algunos Apoderados.

Cabe sefialar que las reglas, regulaciones, sistemas yosrapes constituyen este
documento, deben mantenerse bajo permanente revision, y respeot&aactualizado
frente a los nuevos acontecimientos y cambios imperantes.
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DEBERES DEL COLEGIO

El Colegio, con el objeto de dar cumplimiento a sus objetivos institlesiposa
compromete a desarrollar las siguientes acciones que tieneidrmetan los aprendizajes,
la labor formativa, las condiciones de la infraestructura y sjuardo de la seguridad
integral.

1) Orientar a cada uno de los alumnos en aquellos aspectos que glamida oon su
desarrollo personal y/o necesidades del proceso educativo a que esta afecto.

2) Incentivar en el alumnado el espiritu de investigacion, com elef trascender sus
aprendizajes al ambito familiar y a la sociedad en general.

3) Informar a los padres y/o apoderados sobre los niveles alcanzadns pupilos, en
cuanto a los procesos académicos, formativos y valdricos.

4) Citar oportunamente a los padres y/o apoderados a reuniones gederad®elegio,
de curso o entrevistas individuales. Estas Ultimas estardassajéa disponibilidad
de atencion de cada profesor.

5) Informar y establecer procedimientos eficaces (conducto regylarpermitan a los
padres y/o apoderados, una expedita comunicacion con el establecimfentie dar
respuesta a sus posibles inquietudes, verbales o escritas.

6) Informar oportunamente a la comunidad escolar, sobre las actividestEntes y
futuras del Establecimiento (pagina web , agenda estudiantil etalibde
comunicaciones, circulares)

7) Velar por la seguridad e integridad y por el fomento del aitado de los
miembros de la comunidad educativa, manteniendo un plan de seguridad escolar
integral.

8) Contar con un Manual de Convivencia, que se encuentre a disposicion de Igs padre
y/o apoderados para su consulta. Se deberan ademas arbitradidasntendientes a
la difusion del respectivo Manual entre todos los actores educativos

9) Velar por una adecuada infraestructura y los medios necegareogue los alumnos
desarrollen sus aptitudes fisicas e intelectuales.

10)Mantener el orden y la limpieza del Establecimiento.
11)Entregar a final del afio escolar la lista de Utiles que se utilizaaéio siguiente.

12)El Colegio velara por establecer relaciones y/o convenios coniostisiciones y
organismos de la comunidad a objeto de favorecer el desarrollotifarimiegral y
de seguridad de los estudiantes; manteniendo un permanente contactos con lo
organismos que forman parte de ella, tales como juntas de vecinos, idadess
grupos culturales, sociales, educacionales, etc. Al término de ftadae a&valuara el
funcionamiento de los convenios que hubieren operado.

13)Denunciar todas aquellas situaciones que pudieran afectar a agliamte en
situaciones relacionadas con violencia fisica intrafamiliar y/o de abusals



14)Denunciar ante las entidades que corresponda, a aquellos estuglisntss vieran
involucrados en situaciones de robo, trafico ilicito de drogas y/o éstigdes,
agresiones fisicas y/o de abuso sexual.

15)El colegio velara porque los alumnos(as) representen publicanieGtdegio toda
vez que la convocatoria haya seguido conductos formales y que laidiresi lo
determine. En cada ocasion, los padres seran informados y cuandoapise
solicitara autorizacion de los mismos.

16)Entrega del Manual de Convivencia al momento de la matricula, peibhcan el
sitio web (www.colegiohumberstone.cl); en sesion del Consejo Escpldniicacion
en la libreta de comunicaciones y agenda escolar que sera entdgagedres en el
mes de marzo; analisis y conocimiento del Manual, dirigido a alyas)pslurante la
12 semana de clases del afio escolar.

PADRES Y/O APODERADOS

En este apartado, el Colegio solicita el apoyo y la padigipaomprometida vy
efectiva de los Padres y/o Apoderados. Es deber de La Famili@ojegio enseiar a los
nifos(as) y jovenes sus derechos, sus deberes y respetar las quentas rigen con el
objeto de vivir en un ambiente de armonia, respeto, orden, disciplina y sana convivencia.

Ademas, promueve normas de interrelacion entre los distintos miedebrias
comunidad escolar y como debe procederse.

DERECHOS:

1) Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativoadegio, en los
horarios establecidos para tal fin, o en otro momento que se acusr@dengnte entre
ambos.

2) Recibir un trato deferente, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

3) Recibir informacién académica, disciplinaria o de convivencia, acldudas,
presentar discrepancias o realizar sugerencias que congugtimentes, siguiendo el
conducto regular del Colegio. Ante eventos de reclamos que afexiés) aupilo(s) el
conducto a seguir contemplara los siguientes pasos:

3.1. Ambito Académico

3.1.1. Inicialmente, comunicarse con el Profesor de la
asignatura o subsector respectivo y luego, si es necesario, con
el Profesor Jefe.

3.1.2. De no haber una solucién satisfactoria correspondera dirigirse
al Jefe de U.T.P. del ciclo académico respectivo.

3.1.3. Como ultima instancia, correspondera la entrevista con el
Director del Establecimiento.

3.2. Ambito Disciplinario
3.2.1. Comunicarse con el Profesor correspondiente y/o Inspector,
segun corresponda.
3.2.2. De no encontrar solucién al problema, debera dirigirse al
Inspector General del Colegio.
3.2.3. Como Ultima etapa correspondera la entrevista con el Director
del Establecimiento.

4) Formar parte activa del Centro de Padres del Colegio.



5) Recibir periodicamente, el informe detallado del rendimiento y compontancie
su(s) hijo(as).

6) Participar, en las actividades programadas para padres de familia.

7) Representar a su hijo en todas aquellas actuaciones guoelasea necesario o
conveniente y, especialmente, en las audiencias que se les juzgue pardattiasiplina.

8) Apelar al Consejo Escolar cuando sea exonerado de su condiciqroderaklo(a)
Titular por aplicacion del articulo 1 del item “Disposiciones Esialle este Manual de
Convivencia.

DEBERES DE LOS PADRES Y/O APODERADOS
1.- Adherir a lo consignado por el Proyecto Educativo Institucional.

2.- Responsabilizarse y responder ante el Colegio por el comportamiento de mapupilo(
segun el Manual de Convivencia del Colegio Humberstone.

3.- Efectuar visitas periddicas al Colegio para informarme aehportamiento,
rendimiento y otras actividades de mi pupilo(a), de acuerdo a la disponibilidad horari
de los Profesores Jefes, de asignatura, inspectoria u otro estamento del Colegi

4.- Asistir a todas las reuniones de apoderados fijadas y adasipor el Colegide
no hacerlo y no existiendo justificacion, la Direccion del Colegio pcaliacarle la calidad
de apoderado(a) con dos 0 mas ausencias a reuniones.

5.- Participar e integrarme a las actividades educativas que el Colegipo awvita forma
de apoyo integral hacia mi pupilo(a).

6.- Asistir a entrevistas y/o citaciones del Colegio, motivadas por un intengsyan el
proceso de formacién académica y valorica de mi pupilo(a).

7.- Controlar que mi pupilo(a) tenga un comportamiento acorde coabjesvos del
Colegio, ya sea dentro o fuera de éste, en especial cuandol uisiéoene en la via
publica.

8.- Velar porque la asistencia a clases de mi pupilo(a) aga dipuntual, de tal forma
gue logre un porcentaje superior a 85%, cumpliendo asi con el Decret@ldacion y
Promocién del Ministerio de Educacién, comprometiéndose a justifigcuerdo a los
procedimientos establecidos, en Inspectoria General las témasgs Yy los atrasos de su

pupilo(a).

9.- Supervisar diariamente la Presentacion y el Aseo Pedmmail pupilo(a), cuidando
que el uso del uniforme corresponda al declarado oficialmente Gaiegio, asi mismo,
cautelar el no uso de joyaso se aceptaran modificaciones a la confeccion estandar del
uniforme y /o buzo del Colegio. Asimismo, debera remendar y velal poien estado del
uniforme y/o buzo (orificios o rasgaduras, manchas y bastas deformadas pasted)arr
10.- Supervisar responsablemente el corte de pelo de varones: cabtlo de corte
clasico o colegial tradicional no tefiido (no estrafalario o satéefantasia). El peinado de
las nifias: cabello ordenado, tomado con colet o traba de color azslpagriel caso de
cabello largo, y; cabello corto con cintillo azul o gris pailitar el trabajo escolar, sin
tintura ni trenzas de fantasia; y del cuidado especial que redaidnigiene capilar
(pediculosis).



11.- Responsabilizarse respecto del uso del buzo deportivo por padepdpilo(a): se
vestira exclusivamente el dia que tengan clases de Educasidm Fiambién se vestira en
aquellas ocasiones, cuado las actividades programadas lo dispongan, dsaisdolal
alumno en forma oportuna.

12.- Justificar personalmente ante Inspectoria correspondienseatpatsilas inasistencias
que sean por dos o0 mas dias. En caso que la inasistencia sealf@r se podra justificar
por escrito mediante la libreta de comunicacionis.asi la inasistencia de la tarde la cual
deber& hacerla personalmente, lo mismo cuando ingrese al colegio despu8s3@ehasas.

En caso de inasistencia del alumno ante una prueba o entrega jie tsaki@el apoderado
titular quién debe justificar anticipadamente, presentando documeritoalesf (egj:
certificado médico) si lo amerita. En esta situacion el gfeUTP podr4 determinar
aumentar el grado de exigencia del evento evaluativo al que falte el alunumana.al

13.- No interrumpir el normal funcionamiento en las horas ates!| Evitar tramites o
consultas médicas que involucren a su pupilo durante el horario de pkseso interferir
y perjudicar el proceso de aprendizaje-ensefianza.

14.- Responsabilizarse porque su pupilo(@) haga un uso adecuado de los equipos
electronicos, de audio o teléfono celular que eventualmente ehliano(a) trajere al
colegio y cuyo uso esta totalmente prohibido dentro de las salalmsbs, y de cuya
pérdida o dafio el Colegio no se hace responsable. En caso que alguos dbjekts sea
retenido, sera el apoderado quien debera concurrir para retirarlo en Inspgetanial.

15.- Velar porque su pupilo(a) mantenga un buen rendimiento enasdesdnaturas del
Plan de Estudio y supervisar a diario sus obligaciones con el Qol@dgs como: pruebas,
trabajos de investigacion, proyectos de estudios, etc. Ramdebb proveerlo a tiempo
con los materiales solicitados ya que esta prohibida la recepcién de estos ldymnada.

16.- Conocer el horario de ingreso y salida y/o actividadesgmagias de mi pupilo(a)
en el Colegio. Informar oportunamente al Colegio, respecta dersona que puede
retirar a mi pupilo del Establecimiento, dando los antecedentes correspandiente

17.- Velar porque las condiciones de alimentacion y salud de sw(@)psean las
adecuadas a las necesidades de un alumno(a) en etapa escolar.

18.- Reponer, pagar o reparar, segun corresponda, algun material o elementaitel Cole
o de algun integrante de la comunidad educativa que su pupilo(a) ratepauya o
extravie, como consecuencia de actos de indisciplina o por accidente.

19.- Matricular personalmente y en forma oportuna a mi pupilg@sentando toda la
documentacién requerida.

20.- Mantener, un trato deferente y respetuoso con todos los mieteldeosomunidad
escolar, sin excepcion.

21.- Conocer el Manual de Convivencia (Reglamento de Disciplina) del Establgoimi

22.- Proveer a su pupilo(a) de los utiles escolares que sedadosicen cada uno de los
subsectores de aprendizaje.

23.- Informar a lo menos con 72 horas de anticipacion; en castardbio de apoderado
y/o domicilio, comunicando su nombre y teléfono.

24.- Acusar oportuno recibo, mediante firma, de todos los comunigadasios por el
Profesor o el Establecimiento, en la agenda oficial del Goldgsta debera ser revisada a



diario por el apoderado, ya que constituye el medio oficial de comunicacrin estre el
Colegio y el apoderado.

25.- Marcar toda la implementacién escolar, de su pupilo,ciabpente en los niveles
Kinder a Sexto afio de Educacion General Béasica.

26.- Hacer devoluciéon inmediata de todo el material que no correspswpupilo(a), y
gue llegue a su hogar, aunque éste sea insignificante.

27.- Comunicar oportunamente situaciones médicas concernientes aleu mus
puedan afectar a su proceso educacional.

28.- Mantener al dia el pago de los compromisos economicos con el Colegio.

29.-  Velar porque su pupilo (a) alcance, a lo menos, el promedio general degreria
en el colegio (5.2), promedio que serd exigido al 30 de octubre del aitarsem
independiente del promedio final que obtenga el alumno(a).

30.- Facultar a la direccion del Colegio para investigar actosleseados, como
resguardo preventivo de acciones o conductas no aceptadas vy tipiéoaelasanual de
Convivencia.

31.- Retirar a su pupilo(@) por el tiempo que se le indique del o lEsesa
extraprogramaticos en los que se encuentre inscrito(a), cuandonetdio de notas del
alumno sea inferior a 5,2. De esta manera se cautelar@ntapal responsabilidad del
alumno(a) como es el rendimiento académico en las asignaturas formales.

32.- Actuar con la maxima probidad y transparencia en casauhg dsnciones que le
signifiquen manejo de recursos econémicos de un curso, taller o centro de padres.

33.- Enlas reuniones de padres y apoderados, entrevistas conr@sofeson algun otro
funcionario del Colegio, todos los apoderados estaran obligados a mantenas derm
comportamiento como las siguientes:

* Respetar ante todo la autoridad del (la ) profesor (a), asi cola® @ersonas

elegidas por los propios padres y apoderados (presidente, tesorero, sed@tario, e

» Contribuir a la armonia y no generar conflictos.

* Aceptar las resoluciones cuando éstas surjan de la mayoria.

* No referir ni gritar improperios.

* Comportarse de manera educada.

34.- No llamar la atencion y/o agredir fisica o verbalmentéumreos(as) dentro del
Colegio o en sus inmediaciones.

35.- En casos de emergencia o catastrofe, retirar a loa@uhe las zonas de seguridad
internas Patio Santa Laura (de 7° basico a IV° medio y kinder)ckhdha (de 1° a 6°
basico) y externa ; Sector Playa El Aguila entre Sebastdpolores. Se exigira actuar con
serenidad y espiritu de colaboracién, acatando las instrucciones emateadbs y las
docentes y/o docentes directivos. Ademas, el apoderado debera ihdidasenombres de
la(s) persona(s) que también podria retirar a su pupilo(a) en estastainciass

36.- Responsabilizarse por enviar a su pupilo(a) a cumplir la jodeatiabajo académico
de los sabados, en caso que éste(a) sea citado, por incurrir en atraso®sait@or alguna
falta de caracter general o que el inspector general sancome tal. A la jornada se
asistira con uniforme.



LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Todos los alumnos(as) del Colegio como individuos pertenecientes a una
organizacion tienen derechos y deberes que deben hacer cumplir. ihas goie explicita
y regula nuestro Manual de Convivencia estan en concordancia caadoss de nuestro
Proyecto Educativo Institucional; con las normas morales, de doaial y de orden
publico que permitan el desarrollo personal e integral de nuestros estudiantes.

Dentro de este contexto, se enmarcan las acciones y normas uar lag
interrelaciones con sus propios comparneros(as), con los demas estaynaatores y su
comportamiento en clases.

DERECHOS:

1.- Ser recibido por el Director, Inspector General, Jetdnigad Técnico Pedagdgica,
Coordinador Extraescolar, Profesores u otros funcionarios del Qolsgidesea hacer
algun planteamiento personal o representativo, con el debido respeto hacia ladautorida

2.- Ser tratado con respeto, comprension y justicia, sin cor@gdera prejuicios
respecto de su etnia, sexo, religion, edad, estrato socio-econdituacion académica
o disciplinaria o cualquier otra consideracién de minoria.

3.- Ser escuchados, en un ambiente de paz, respeto, solidaridad y justicia.

4.- Tener dentro del ambito escolar, las condiciones para recrpasigva y
adecuadamente, de acuerdo a los recursos existentes.

5.- Tener oportunidades para desarrollar sus aptitudes intelscttigieas y espirituales,
en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

6.- Requerir que la higiene de todas las dependencias que asitéma en buenas
condiciones.

7.- Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambrierdé y psicologico que
garantice su formacion integral. En caso de necesidad, wdisege podra ser derivado al
area de orientacion para ser tutoriado .

8.- Participar en Academias o Talleres, ejerciendo su eleccion dd@awsrs intereses y
recursos que el Colegio posea.

9.- Solicitar que se dé cumplimiento a los programas de estadiespondientes a los
distintos sectores y subsectores de aprendizaje.

10.- Participar en la eleccion de los representantes ddl CEB afio Basico a 4° afio
Medio) de acuerdo a la reglamentacién vigente.

11.- Las alumnas embarazadas y los alumnos/as en situaciésgesocial no deberan
ser discriminados y se asegurara la continuidad de sus estudib€elegio, en la medida
gue cumplan con las demas normas reglamentarias.

12.- En caso de existir conflictos entre los estudiantgseyi@dn de cualquiera de éstos
se podra convocar por el establecimiento a un procedimiento de resaleccamflictos
(llamese arbitraje, negociaciéon, mediacion), el que estara owador por el Inspector
General, el Orientador (quien lo presidira) y un Profesor Jefsta &olicitud podra
canalizarse a través de cualquiera de los funcionarios sefalados.



El proceso de mediacion no debera extenderse por un plazo mayor de b@biis
transcurrido el cual se debera dejar constancia de los acuerdogadios y, en caso
contrario, plantear alguna sugerencia a la autoridad del estaigleto sobre la resolucion
del conflicto.

DEBERES DE LOS ALUMNOS
Serén deberes de los alumnos y alumnas:
1.- Adherir a lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional.

2.- Cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia (Reglande Disciplina) y
respetar integramente las normas de convivencia, asumiendo su fefigadsy
condicion de estudiante de este Colegio.

3.- Manifestar permanentemente una actitud de respeto y colédhosh@ersonal del
Colegio, como son: Profesores, Directivos, Administrativos, loes y Apoderados de
la Comunidad Escolar.

4.- Representar dignamente su condicion de alumno(a) regular, cusiapcesentacion
personal, dentro y fuera del Colegio, segun lo establecido en el documento.

5.- Traer diariamente la Agenda Escolar, unico medio de comunicati@nel apoderado
y el Colegio.

6.- Cuidar los bienes comunes del Establecimiento, sierumesble de la mesa, silla
y cualquier otro inmueble, herramienta, instrumental o materialegfieese asignado,
debiendo responder en caso de dafios. De igual forma debera contribuiasea éé su
sala y lugares de actividades comunes en el colegio.

7.- Asistir regular y puntualmente a todas aquellas actividadesto de orden
académico, extraprogramatico y deportivo-recreativo, como compronpemonales
contraidos con el Colegio.

8.- Mantener una actitud de respeto frente a los simbologspgata los simbolos del
Colegio.
9.-  Cumplir sus deberes escolares en forma oportuna (tgpessaracion de pruebas,

estudio, trabajos de investigacion, etc.)

10.-. Presentarse en cada asignatura o subsector con todo el material gakcge.le
11.- No usar equipos electronicos, de audio o teléfono celular duratesaeiollo de
actividades académicas, extraescolares y/o en situacionesiqoeaequieran. El extravio

de alguno de estos elementos sera de exclusiva responsabilidad del alumno o alumna.

12.- Cuidar y moderar las acciones y juegos durante surmanoa en el colegio, a fin
de evitar conductas riesgosas que atenten contra su integridad y la de sus compafieros

13.- Usar un lenguaje y vocabulario correcto, dentro y fdelrastablecimiento.
Evitando expresiones inadecuadas tales como groserias palabras sopo@setias.

14 .- Mantener una actitud receptiva y proactiva frente a su prazslar de
aprendizaje.



15.- Ser responsable de sus Utiles personales y escolages, yfuentro de la sala de
clases.

16.- Responsabilizarse por estudiar y alcanzar un rendimient@naicadminimo que
permita la permanencia en el Colegio (5,2 al 30 de octubre)

17.- Respetar y acoger la presencia del docente en el addaquien lo sustituya
ocasionalmente.

18.- Usar responsablemente los objetos cortantes y punzantes empteadagensilios
y/o herramientas didacticas en los lugares y espacios destpedosu empleo (esfera de
resguardo)

19.- Hacer llegar a sus apoderados las comunicaciones enviadas por el colegio.

20.- Rendir pruebas atrasadas con un 70% de exigencia cuando la gistiflcaexista.
La rendicion de éstas, se efectuaran en el horario fijado pddTBsrespectivas. Sera
obligacion del alumno(a) cumplir con el horario sefialado

SOlo se exceptuardn de esta situacibn cuando exista la jagiificanédica
correspondiente.

21.- Mantener un promedio minimo de 5,2 para poder permanecer como alumno o
alumna regular de uno o mas talleres.

22.-  Actuar responsable y solidariamente en los procedimiensegdedad relativos a
simulacros y contingencias de emergencias.

23.- Asistir a las clases de laboratorio de ciencias con su delantal.

24.- Asistir a la jornada de trabajo académico de los dias sabados cuandalsés) citea
por acumulacion de atrasos o por alguna causa de caracter mis@@ancionada por el
inspector general.

A esta jornada se asistira con el uniforme.

DE LA ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1.- El Horario de clases de los alumnos sera informado en eflen®srzo. De todas
formas el horario de ingreso sera el siguiente:

Kinder A Lunes a Viernes: Entrada 08:00 hrs Salida 12:00 hrs.

Kinder B Lunes a Viernes: Entrada 14:00 hrs Salida 18:00 hrs.

1°y 2° bésicos | Lunes a Viernes: Entrada 08:00 hrs Salida 13:00 hrs.

3° a 8% basico Lunes a Jueves: Entrada 08:00 hrs Salida 15:30 hrs.
Viernes : Entrada 8:00 horas Salida:13:00 hrs

| a IV medio Lunes a Jueves: Entrada 8:00 horas Salida: 16:15 horas
Viernes: Entrada 8:00 horas Salida: 13:00 horas.

2.- Las puertas del Colegio se abrirdn 30 minutos antes de ldéhonigio de clases, en
ambas jornadas.
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3.- Ningun alumno podra salir del Colegio durante el horario normal de clases. En caso de
qgue el alumno tenga que ausentarse dentro de su jornada, réstautesizada por
Inspectoria General, previa solicitud del apoderado, excepcionalmente.

4.- La inasistencia de los (las) alumnos(as) a clastsnsiicas por un dia 0 media
jornada, debera ser justificada por el apoderado en InspectmiExa; mediante la
agenda estudiantil. Se exceptla la jornada de la tarde, que debera hacersengeiteonal

5.- Lainasistencia de los alumnos(as) a clases sistas@tir mas de un dia, debera ser
justificada personalmente por el apoderado, ante la Inspectoapmmrdiente. En caso
que la inasistencia coincida con pruebas o entregas de trabajos tam@as, sera el Jefe
de U.T.P, quién determinara lo que proceda.

6.- Si por diversas razones un alumno(a) debe ausentarse dab @ulegnas de una
semana, el apoderado deberd comunicar personalmente y con ka alghigacion al
Profesor Jefe, conjuntamente con el Jefe de U.T.P. respectivo.

7.- Lainasistencia por 10 dias habiles consecutivos, singasiifn del apoderado y sin
respuesta satisfactoria a los llamados o requerimientos geictos General y/o Profesor
Jefe, sera considerada como falta grave dentro del Reglamento de Disciplina

8.- Los alumnos(a) que lleguen atrasados al inicio de cualgigel@s jornadas seran
registrados en inspectoria y luego podran ingresar a clases.

9.- Los atrasos interhoras, posteriores a un cambio de hora o, igen@&n sancionados
como atrasos internos y se aplicara la medida disciplinaria correspondiente.

10.- Inasistencias reiteradas sin justificacion, seran considecad#o falta lo que dara
motivo a una sancion disciplinaria, que se aplicara de acuerdodadadel estudiante.
Desde Kinder a 6° basicel Profesor Jefe entrevistara al apoderado con el objeto de
revertir esta situacién; de no lograrse un cambio en la @hrecorrecta, el o la docente
derivara el caso a La Inspectoria General; si esto persjgesolicitaria a La Direccion la
condicionalidad de matricula.

De 7° basico a Cuarto Mediel Profesor Jefe buscara estrategias para que el alumno(a)
supere este aspecto; de persistir el mal habito, se entr&wast@apoderado para buscar el
apoyo y compromiso de la familia, y de no mejorar, se derivangpeedtoria General. De

no haber cambios positivos se solicitara la condicionalidad de matricula.

La sancién disciplinaria a que se refiere en el primegftade este articulo, se traduce en
el registro de anotaciones graves por cada tres inasistencias en el mes.

El Colegio sereserva el derechade aplicar la sancion de No Renovacion de Matricula al
alumno(a) que al final de afio tenga un porcentaje inferior al 85%, eordancia con los
Reglamentos de Evaluacion 511, 112 y 83.

11.- La asistencia es obligatoria desde el primer dia, hasta el dltimodtaete

Cabe sefialar que las justificaciones y certificados méditmsestifican la causal de
la inasistencia, pero no la borran; por lo tanto, tienen incidencibpemoentaje requerido
por el decreto de evaluacion respectivo.

Si un alumno(a) solicitare cierre anticipado del afio escolarcymple con el 85%,
éste no sera otorgado.

DE LA PRESENTACION PERSONAL

1.- El alumno del Colegio Humberstone debe caracterizarse ppragentacion personal
que refleje una cuidadosa preocupacion individual y familiar.

11



2.-

El uso del uniforme debe ser supervisado diariamente por el apmgara asegurarse

gue su hijo(a) asista al Colegio correctamente uniformado.

3.- El uso del uniforme escolar es obligatorio. Todos los alumnos del Colegio didhien a
a clases, correctamente uniformados, segun las especificacionesesguient

Uniforme Formal Damas Varones

Camisa Blanca Blanca

Vestido Falda oJumper modelo propio ¢
Colegio.

Pantalén Gris (se podél usar en lugar del jumgGris. Con tiro, largo y ancho de pierr
en época de invierno(Junio |normales y bastillas debidame
Septiembre), excepto en Ceremorcosidas.
Actos y eventos especiales)

Corbata Azul, propia del Colegio. Azul, propia del Colegio.

Zapatos Negros Negros

Calcetas Azules

Calcetines Grises

Chaleco Azul, con ribete amarillo y gris. PugAzul, con ribete amarillo y gris. Pue
ser manga larga o manga corta ser manga larga o manga corta.

Polar Polar azul con insignia del Colegio| Polar azul con insignia del Coleg

Polera con cuello

Blanca, con ribete azul y gris en e

en lugar de la camisa y la corbata, excepto en las oportunidadesg

especifican mas adelante)

| cuello, manga corta o laegpodra us

Delantal-Cotona

Delantal Blanco. |

Cotona Blanca. \

Nota: Debajo de la camisa, polera o blusa del uniforme s@ersdtira el uso de polera
blanca sin estampados.

UNIFORME DE GIMNASIA DAMAS VARONES

Calza y Short Azul, propio deAzul, propo de
Colegio. Colegio.

Buzo Gimnasia Azul con gris, d|Azul con gris, d
acuerdo al modelo. |acuerdo al modelo.

Polera de Gimnasia Gris, con cuello |Gris, con cuello

(2 poleras, 1 para recambio) |mangas azules mangas azules

Zapatillas para educacion fisi@lancas, negras o|Blancas, negras o
azules. azules.

3.-

cambiarse una vez que realice esta actividad.

4.-

obligatorio en las siguientes ocasiones:

Para la clase de Educacion Fisica el alumno deberaitragrolera adicional para

El uso del uniforme escolar formal o de gala (con camesac®ly corbata) es

» Ceremonia Oficial del Dia del Colegio

» Desfile de Glorias Navales (Octavo Béasico)
» Ceremonia de Dia del Profesor
* Ceremonias de Graduacion de Octavo y de Cuarto Medio
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5.-

» Ceremonias de Premiacion de Fin de Afo
» Otros eventos (Ceremonias, Visitas, etc.) que la Direccion determine.

Los alumnos de Kinder usaran solo el uniforme de gimnasia.

LAS FALTAS

El Colegio Humberstone concibe el acto formativo y educativo conaspecto integral
en el desarrollo de los alumnos, es asi como que declaramos péirdistcomo uno de los
valores fundamentales a adquirir en nuestro proceso escolar.

Por lo tanto los alumnos del Colegio Humberstone deberan adoptamportamiento que
los prestigie y dignifique en el plano personal, y los distinga dotegrantes de nuestro
establecimiento

Las faltas en que pudieren incurrir estudiantes del Colegio podraarsgonadas también,
de manera coherente y consecuente con el marco legal de la nueleaRegponsabilidad
Juvenil.

En funcién de lo anterior toda falta disciplinaria se consideraraquocaracter, magnitud
y caracteristicas en: FALTAS GENERALES Y GRAVES.

FALTAS GENERALES

Son todas aquellas conductas negativas de cierta trascendequ& afectan al proceso
formativo, educativo y valérico, considerado por el Colegio.

A)
B)
C)

D)
E)
F)
G)
H)
)

J)
K)

L)

M)
N)

0O)
P)

Q)

Masticar chicle o comer golosinas durante las horas de clases.

Botar basura en lugares no habilitados.

No mostrar comunicaciones al apoderado, cada vez que ésta sea @avialgin
estamento del Colegio.

Usar la blusa o camisa fuera del pantalén o falda .

Producir desordenes que alteren el normal desarrollo de la hora de clases.
Hacer bromas o colocar apodos que menoscaben la dignidad del projimo.

Los juegos bruscos que atenten contra la seguridad o integridad propia o ajena.
Esconder pertenencias de compafieros con riesgo de dafio o pérdida.

Retener indebidamente bienes materiales del Colegio, talestegtns de estudio,
implementos deportivos, instrumentos musicales, materiales de laboratorio, et
No usar el uniforme escolar de acuerdo a la reglamentacion vigente.

No traer materiales de trabajo (textos, guias, cuadernos, osl eldmentos) en
cualquier subsector de aprendizaje.

No cumplimiento con la fecha de entrega de trabajos de investiggotareas
asignadas, en cualquier sector o subsector del aprendizaje.

Atrasos reiterados sin la justificacién pertinente.

Cualquier otra conducta no estipulada y que sea considerada coma &l Cposejo
de Disciplina y Direccién del Colegio.

Combinar el uso del uniforme con poleras de otro color y/o estampados

Usar equipos electrénicos, tales como Pen Drive, MP4, camarasafatagyr teléfonos
celulares u otros similares durante el desarrollo de clas@s ausorizacion del
profesor, exceptuando situaciones académicas que asi lo exijan.

No traer delantal a clases de laboratorio de ciencias.

FALTAS GRAVES
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Son consideradas faltas graves todas aquellas conductas que afpot&eso, educativo,
académico, formativo y valérico, ya sea que a nivel aulara amta; que atenten contra
la imagen del Colegio; o que supongan dafio o perjuicio a los demas, tales como:

A) Incurrir en :
» Tres faltas generales para el nivel | a IV medio.
» Cuatro faltas generales para el nivel 5° a 8° basico
» Cinco faltas generales de 1° a 4° basico

B) Los desoOrdenes e interrupciones que atenten contra el normal desderain acto
oficial del Colegio.

C) Amenazar y/o agredir fisica, verbalmente o por escrito (ef@ & un funcionario del
Colegio, o alumnos (a).

D) Introducir, comercializar y/o consumir sustancias, drogasahal dentro o en las
inmediaciones del Colegio, 0 en cualquier otra actividad bajo |@riuidel
Establecimiento.

E) Realizar dibujos y/o escribir palabras obscenas o portar nhatprea contenga
elementos pornograficos.

F) Cualquier acto que impligue deshonestidad, fraude o engafio deliberddgendo
faltar a la verdad, falsificar firmas, borrar, colocar oraltealificaciones, sustraccion
0 cambio de pruebas, copiar en pruebas.

G) Usar un vocabulario soez (groserias e improperios)

H) Las manifestaciones amorosas (pololeo) dentro del Establecimiento.

[) Fuga del Colegio. N° 20 de deberes del alumno

J) La participacion individual o colectiva en actos de violencia osames fisicas o
verbales contra cualquier alumno(a) o funcionario del Establecimiento.

K) No ingresar a clases, permaneciendo escondido en algin lugar del Estattiecimie

L) Desacato a la Autoridad, no obedeciendo 6rdenes emanadas del geasathatente,
docente y/o directivo del Colegio, en el esfuerzo de hacer curapmoima de
convivencia.

M) Hurtar, o robar o sustraer bienes del Colegio o de algun integratdaecdmunidad
escolar; o en cualquier otra actividad bajo la tuicion del establecimiento.

N) Fumar dentro del Colegio, 0 en las inmediaciones de éste, llevando uniforme escolar.

O) Las manifestaciones o0 expresiones que atenten contra la molad Ppuenas
costumbres.

P) Grabar pruebas, conversaciones u otras situaciones, sin autorizaqida,pudieran
ser utilizados con fines de adulterar o copiar una prueba, o para denostar, menoscabar o
afectar la imagen de cualquier persona perteneciente @rlanaad escolar (subir
fotos o videos a Internet)

Q) Acosar y hacer objeto de Bullying a algin miembro de la comumidadativa. Ante
esta situacion se implementardn las acciones necesariaslagirigor el area de
orientacion y sicologia conjuntamente con la de disciplina en Epgdiva de la
resolucién de conflictos y/o mediacién escolar.

R) Faltar a las clases de la jornada de la tarde.

S) Participar, promover e involucrarse en acciones de riesgo que pudiesar dafo a
su propia integridad o a la de los demas.

T) Faltar a pruebas, no habiendo justificado previa y oportunamente durdfdeqak se
realice el evento

U) Cualquier otra falta que la Direccién del Colegio considere grave.

V) No asistir a la jornada de trabajo académico de los dias sabados cuandalsés cit
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las sanciones que se explicitan en este Reglamento o Manuakaopeeguin el

orden, luego de haber aplicado las siguientes estrategias o acciones fermativa

1.

o g

Conversacion y orientacion del Profesor(a) o Inspector(a) conrehala) sobre la
conducta a corregir.

2. Anotacion en la hoja de observaciones del libro de clases.
3.

Entrevistas del Profesor(a) con el Apoderado y el Alumno(a), redgsen Acta de
Entrevista y firma en el libro de clases (Hoja de Observaciones).

Derivacion al Orientador o Jefe de UTP, segun sea el caso,gperinicien el
apoyo especializado a objeto de alcanzar un cambio positivo de la tzonolum

mejoramiento de sus evaluaciones.

Sugerir a los Padres, apoyo especializado externo, si la situacionritasene

En el caso que el alumno cometiere una falta o su actitud negatisiate, se
procedera a la suspension que tramitara el Inspector Generah pstudio del

caso. Esta se aplicard previa comunicacion personal al apoderadopdslyis

surgir un cambio de la sancion que contare con el apoyo del apoderado.

7. Cambio de curso si se pudiere.
8. Se solicita la condicionalidad por parte del Orientador, el Jef&JTR, o el
Inspector General, previa consulta al Consejo de Profesores.
9. La No Renovacion del Contrato de Matricula para el afio escglaesie, la aplica
el Director previa consulta al Consejo de profesores.
TIPO DE MEDIDA RESPONSABLE DE SU APLICACION
Inspectores, Profesores de  Asignal
AMONESTACION VERBAL Profesores Jefes, Docentes Administrativos
Profesores de Asignatura, Profesores J
AMONESTACION ESCRITA Docentes Directivos.
CITACION DE APODERADO Profesores Jefes
(Sin suspension de clases)
CITACION DE APODERADO Inspector General
(Con suspension de clases o
permanencia obligatoria con trabajg
pedagogico dirigido)
CONDICIONALIDAD DE Director
MATRICULA
CADUCIDAD DE MATRICULA Director
NO RENOVACION DE MATRICULA |Director (Previo informe del Consejo
Profesores de la Division Académica respectjva.)

La aplicacion de las medidas disciplinarias de Citacion de Apodetaxhalicionalidad e
Matricula, Cancelacion de Matricula, y No-Renovacion de Matricd&beran notificarse
previamente al Apoderado/a indicando en dicho instrumento las razodiehaelecision.
Para tales efectos se designara a un funcionario del estabigoiral cual practicara tal
notificacion, sin perjuicio de la comunicacion verbal que realicBirgdctor o Inspector
General u otro segun corresponda.

Las medidas disciplinarias de Citacion de Apoderado, Condicionalidaelatiécula,
Cancelacion de Matricula, y No-Renovacion de Matricula sélo podraplégadas en caso
de falta graves o en la reincidencia de faltas generales (leted@@pitulo faltas graves.
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Para aplicar la medida disciplinaria que corresponda, se debera consideratres
factores, la edad de desarrollo del nifio o joven, lo que se apreciara en cada caso por la
autoridad facultada para disponerla.

SON CAUSA DE SUSPENSION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

=

Falta de respeto a un miembro de la Comunidad Educativa.

2. Falta de honradez como falsificacion de firmas o documentos; agdwpia
indebida de pertenencias ajenas.

3. Actos de agresioén verbal, fisica, psicoldgica, etc.

4. Evasion de clases, y/o no regresar al Colegio tras el periodo a&oookin
justificacion personal del Apoderado.

5. Alteraciones graves que atentan contra el clima de serenidad del Colegio.

6. Alterar o impedir el desarrollo de clases, proceso fundamentaludstro
Proyecto Educativo Institucional.

7. Atrasos reiterados (5 en el mes) sin la justificacién peréndfgta medida sera
aplicadaen los niveles primero a cuarto medio.

8. La reiteracion de faltas relacionadas con la presentaciéarry el uso correcto

del uniforme.

SUSPENSIONES DE ACTO DE LICENCIATURA

El Colegio no permitira la participacion en la ceremonia dedie¢ura de Cuarto Medio a
aquellos estudiantes que participen en actos de desorden y que anriesmgrjudiquen la

seguridad del resto del alumnado y/o de los funcionarios; que coastfialias de respeto
(listas negras, insultos via web) hacia cualquier miembro amanidad escolar o vecinos
del sector; o que dafien la propiedad privada de éstos ultimos, o, que afémt

infraestructura y/o implementacién del Colegio.

Asimismo, sera requisito estar al dia en el pago de colegiaturas del afo.

SON CAUSA DE CADUCIDAD DE MATRICULA:

Faltas disciplinarias que la Direccion juzgue como graves y que comprometen e

ambiente educativo.

- Conducta indisciplinada y reiterada, que haya sido atendida siguiendo el conducto
indicado por el Reglamento Interno, y que no amerita otra sancién menor.

- Consumo, porte y trafico de estupefacientes y drogas ilicitas.

- Todo estudiante que sea motivo de una denuncia por partdidgetadn del Colegio

de acuerdo al articulo 14 del capitulo “Deberes del Colegio”, peair&xpulsado

autométicamente del Colegio, o bien, no renovérsele la matriculeelpsiguiente

periodo lectivo.

SON CAUSAS DE NO — RENOVACION DE MATRICULA:

El Colegio se reserva el derecho de no renovar la matricula para el afio siguikerst
casos que se indican a continuacion:

1. Los casos sefialados en el punto anterior bajo el titulo “Caus@adieidad de
Matricula”.
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2. Incumplimiento de los deberes contractuales financieros haCalejio de parte del
Apoderado.

3. Obtener un promedio de notas anual general inferior a 5.2 (cinco pultsiti@cion
gue el alumno(a) debera tener como cumplida al 30 de octubre del afio en curso.

4. Acumular un total de 30 o mas atrasos o faltar 8 0 mas vecgsradda de la tarde
(no regresar de la colacion) sin la justificacion pertinenéglida que sera cuantificada
al 31 de octubre de cada afio.

5. Abandono grave de los deberes fundamentales del Apoderado y que alfecomeso
escolar de su pupilo (a).

DISPOSICIONES FINALES

1.- El Colegio podra exigir el cambio de apoderado(a) cuando adsielva la
direccion sea por razones de falta de compromiso, responsabilidad séspe¢o hacia
algun integrante de la comunidad escolar.

2.- Las situaciones no contempladas en el presente Manual de Coiaviveseran
evaluadas y/o sancionadas por el estamento correspondiente.

3.- El presente Instrumento sera difundido entre los diferentesesctmucativos
(Directivos Docentes, Docentes, Apoderados, Estudiantes, Paradockumtdmres y
Consejo Escolar) mediante reuniones de informacion y analiselizarse en el mes de
marzo de cada afo escolar.

12 REVISION: Mayo 2004

22 REVISION: Agosto 2005

32 REVISION: Noviembre 2006
42 REVISION: Noviembre 2007
52 REVISION: Abril 2009

62 REVISION: Abril 2010.
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